Hl LICEUL TEHNOLOGIC ,,KOf KAROLY*

530241 Miercurea Ciuc
str. Toplita nr. 20-22
Tel/fax: 0266-314496

Nr. 1460 /21.10.2025

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MAGAZINER

Liceul Tehnologic “Kos Karoly” din Miercurea Ciuc, jud. Harghita organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post de Magaziner — personal nedidactic cu norma intreagd, pe perioada
determinatd, in conformitate cu Hotdrarea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, OUG 80/2022

1. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;



¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii

ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

e Studii medii cu diploma de bacalaureat

e Vechime In muncd — minim 1 an

e Competente IT, operare PC (Word, Excel, documente Google, navigare internet etc.)
e Abilitati de comunicare si relationare, de lucru in echipa

e (aracter intuitiv, creator

e (Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor

e Disponibilitate la timp de lucru prelungit



3. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului):

Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

e administreaza depozitul de materiale;

e primeste/achizitioneaza materiale, verifica documentele de insotire a marfii,
confruntandu-le cu cantitétile primite/achizitionate, raspunde de stocarea materialelor in
conditii optime, asigurandu-le integritatea;

e claboreaza fisele de magazie la achizitionarea/intrarea in stoc a diverselor materiale,
actualizandu-le constant, in functie de frecventa eliberarii acestora din magazia de
materiale;

e colaboreaza cu serviciul contabilitate spre a tine o evidenta corectd a materialelor si a
documentelor care se emit la achizitionarea/eliberarea din stocuri a diverselor materiale;

e predd documentele de achizitie la timp serviciului contabilitate;

e raporteazd periodic situatia stocurilor conducerii scolii si serviciului contabilitate,
intocmind referatele de necesitate in vederea realizarii de noi achizitii;

e previne eventuala degradare a bunurilor achizitionate si depozitate in magazia de
materiale, luand masuri 1n acest sens;

e preda alimentele achizitionate la cantina, asigurandu-se ca receptia cantitativa si calitativa
este facuta corect;

e respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii;

e supravegheaza starea bunurilor aflate in magazia de materiale;

e raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

e (indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot
rezulta din necesitatea deruldrii in mai bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate

e Asigurarea permanenta a legdturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului

e Respectarea ROFUIP, ROI, a normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii,

de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.



4. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

a) Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din HG nr.
1.336/2022

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

c¢) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestda efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului

e) Copia carnetului de munca/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverinta in original
care sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica, corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

PRECIZARI:

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3. din H.G. nr.

1336 din 28 octombrie 2022

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii



ege vy

trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) din HG nr. 1336/2022, se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul

comisiei de concurs

- In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului

- Dosarul trebuie sa cuprinda toate documentele, in ordinea enumerata mai sus, iar filele trebuie

numerotate, numarul de file va fi consemnat in opis.

NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numar de inregistrare. Actele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in

original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

6. BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in

legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

vvvvvv

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Capitolul IX, Sectiunea 2



CALENDAR

9

Activitate

Data postarii/publicarii anuntului

Data limita de depunere a dosarelor

Selectia dosarelor

Afisarea selectiei dosarelor

Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor
Afisarea rezultatelor la contestatii

Proba scrisa

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

Termen limitd contestatii la proba scrisa

10 Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa

11 Interviul

12 Afigarea rezultatelor la proba de interviu

13 Termen limita contestatii la proba de interviu

14 Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu

15 Afisare rezultat final

Director

Darvas Annamaria

Data

21 Octombrie 2025
28 Octombrie 2025
28 Octombrie 2025
28 Octombrie 2025
29 Octombrie 2025
29 Octombrie 2025
30 Octombrie 2025
30 Octombrie 2025
31 Octombrie 2025
31 Octombrie 2025
3 Noiembrie 2025
3 Noiembrie 2025
4 Noiembrie 2025
4 Noiembrie 2025

4 Noiembrie 2025

Ora

12:00

12:00

13:00

13:00

15:00

09:00

13:00

13:00

15:00

09:00

11:00

11:00

14:00

15:00



