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CAP.L. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Prezentul regulament este o particularizare si o completare a Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP-2022) la nivelul exigentelor impuse
de traditia si conditiile Liceului Tehnologic” Kés Karoly” Miercurea Ciuc. Regulamentul cuprinde
normele de ordine si disciplina in care dorim sa se desfasoare activitatea in Liceul Tehnologic Kos
Karoly” Miercurea Ciuc -numit in continuare, unitate de invatamant.

ART. 2. Conducerea unitatii de Invatdmant va duce la indeplinire prevederile prezentului
Regulament de ordine interioara.

ART. 3. Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti care
vin in contact cu unitatea de Tnvatamant.

ART. 4. Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost elaborat in conformitate cu
prevederile
- Legii Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023,
- Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
(ROFUIP) aprobat prin OME 4183/04.07.2022
- Regulamentului privind organizarea si functionarea invatamantului preuniversitar de artda OM
5569/07.10.2011;
- Statutului elevului OM 4742/2016;
- Legii nr.35 din 2007 privind siguranta in institutiile de invatamant;
- OM 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;
- OM nr. 4.343/27.05.2020 privind aprobarea Normelor metodologice privind violenta
psihologica — bullying;

ART. 5. Regulamentele anexate sunt considerate parte integrald prezentului regulament de
organizare si functionare.

ART. 6. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica anual sau completa ulterior, ori de cate
ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din unitate. Regulamentul poate fi imbunatatit in urma modificarii legislatiei
in domeniul invatdmantului.

ART. 7. Regulile de disciplina, regulile Codului de conduita, obligatiile reciproce ale intregului
personal, precum si ale elevilor si parintilor care decurg din prezentul Regulament, sunt stabilite n
vederea desfasurarii In conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-
educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfdsoard in cadrul unitatii de Tnvatdmant.

a. Conducerea scolii, respectiv profesorii - diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
va efectua de catre directorul scolii.



b. Prezentul Regulament va fi publicat pe site-ul scolii (www.koskaroly.ro) in vederea consultarii
acestuia de catre toate persoanele interesate.

CAP.II. REGULI PRIVIND ACCESUL SI SIGURANTA iN
SCOALA

ART. 8. Accesul elevilor este permis pe baza cardului electronic al elevului cu fotografie.

ART. 9. Accesul tuturor vizitatorilor se face cu permisiunea unei persoane angajat al unitatii
(secretar, contabil, femei de serviciu). Accesul grupurilor de persoane se face numai cu acordul
directorului/directorului adjunct.

ART. 10. In cazul solicitarii accesului vor fi respectate urmatoarele reglementari:

a) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au acces In institutie Tn conformitate cu
programul consultatiilor organizate de catre profesorii diriginti; programul
compartimentului secretariat; programul audientelor.

b) Reprezentantii mass-media pot avea acces in incinta unitatii de Tnvatamant numai dupa
ce au obtinut o aprobare din partea directorului/directorului adjunct al unitatii.

ART. 11. Parasirea fara invoire al unitatii de invatdmant in timpul programului este strict interzisa
atat elevilor, cat si angajatilor.

ART. 12. Invoirea elevilor se face pe baza unei cereri scrise de catre parinte (forma letrica, sms,
messenger, etc) - mentionand motivul invoirii- cu acordul dirigintelui/profesorilor cu care elevul are
ore, in conditiile legale. Profesorul va trece absentd in catalog care va fi motivat de diriginte.

ART. 13. Parasirea unitatii de invatamant in grup, pentru diverse activititi organizate de catre cadrele
didactice in timpul programului, in afara spatiului scolar, se face cu aprobarea prealabild a
directorului/directorului adjunct, in urma depunerii unei cereri scrise de catre cadrul didactic
organizator al activitatii. Cererea va contine tabelul nominal al elevilor care parasesc unitatea de
invatamant in grup, scopul si timpul deplasarii, respectiv numele cadrului didactic insotitor.

ART. 14. Parasirea incintei, in timpul programului de lucru de catre personalul angajat are loc cu
acordul conducatorului de compartiment, dar cu Instiintarea conducerii unitatii de invatamant.

ART. 15. Nu este permis accesul elevilor cu autovehicule si motociclete in curtea din fata unitatii.
Acestea vor fi parcate in parcarea de langd sala de sport sau vizavii de sala de sport. Accesul cu
biciclete, trotinete si alte mijloace de deplasare este permis in curtea scolii fard ca acestea sa fie
utilizate in perimetrul interior al unitétii de Tnvatamant si cu conditia de a fi parcate in punctele special
amenajate.



ART. 16. Unitatea de invitimant este ,,scoali cu toleranti zero la violenta”. In vederea realizarii
sigurantei elevilor si a conditiilor pentru un climat scolar optim, unitatea de ITnvatdmant aplica Tn mod
activ prezentul regulament si sanctiunile conforme cu prevederile acestuia. In acest sens, in unitatea
scolard, se pastreazd un Registru al incidentelor in care sunt consemnate evenimentele deosebite,
incdlcérile prevederilor din prezentul regulament si masurile care au fost luate.

ART. 17. Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoald ori in imprejurimea acesteia.
Sunt definite drept incidente toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum se
prevede prin codul penal.

ART. 18. Daca siguranta elevilor ori a personalului este amenintata, conducerea scolii va transmite
aceasta informatie politiei, parintilor/tutorilor si inspectoratului scolar - cu respectarea prevederilor
legii referitoare la protectia datelor personale.

ART. 19. Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat
scolar de ordine, de confort si de siguranta. Spatiile scolare vor fi mentinute in conditii de stare buna
si curdtenie de catre toti participantii la activitatile scolii.

ART. 20. Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atit in relatiile cu ceilalti elevi,
personalul scolii si restul cetateniilor. In cadrul tuturor activititilor legate de scoala, inclusiv in timpul
deplasarii zilnice spre si dinspre scoald, se asteaptd din partea elevilor un comportament
corespunzator calitdtii de elev. Limbajul utilizat va fi politicos.

ART. 21. Elevii vor evita actiunile care pot crea disconfort pentru celelalte scoli sau institutii aflate
in vecinatatea unitatii de invatdmant, locuitorii din zona scolii, atat in pauzele dintre ore cat si dupa
incheierea activitatilor.

ART. 22. In perimetrul scolar sunt interzise:

a) orice actiune care impiedica desfasurarea in conditii normale a activitatilor programate;

b) insultarea sau hartuirea persoanelor;

c) detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor, obiectelor sau substantelor prin care
o alta persoana poate fi vatamata in orice fel,

d) detinerea, pastrarea si/sau utilizarea de arme, arme albe, alcool, droguri, substante
psihotrope, tigdri, tigarete, produse din tutun, brichete, tigiri electronice, artificii,
substante inflamabile sau cu potential exploziv;

e) fumatul.

Nerespectarea acestori interdictii atrage sanctiuni conform pezentului regulament.

ART. 23. Utilizarea de catre elevi a dispozitivelor electronice este permisa numai in pauze. Utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor sau altor activitdti este interzisd cu
urmatoarea exceptie: este admisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa,
setate astfel sa nu deranjeze procesul educativ.



ART. 24. Elevii trebuie sa cunoascd si sd respecte regulile si consecintele acestora in privinta
absentelor, Intarzierilor si eliminarilor.

ART. 25. Elevii poarta raspunderea pentru bunurile personale pe parcursul intregii zile scolare.

ART. 26. Conducerea scolii este autorizatd in orice moment sd controleze respectarea prevederilor
referitoare la interdictii. Controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de catre conducerea
scolii si, daca este posibil, in prezenta elevului in cauza.

ART. 27. Echipa de control poate fi autorizata, in functie de circumstante, s solicite elevilor sa-si
goleascd bagajul si hainele iar atunci cand existd suspiciuni intemeiate asupra detinerii de
obiecte/substante interzise poate recurge la perchezitie.

ART. 28. Conducerea unitatii scolare are autoritatea sd ia masurile corespunzatoare si decizia finala
in cazul incidentelor pentru care nu existd prevederi In regulamentul scolar.

ART. 29. Impotriva elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoald se pot aplica masuri
disciplinare. Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii scolii/consiliului
profesoral, numai dupa cercetarea cazului.

ART. 30. Personalul nedidactic precum si personalul care asigurd paza unitdtii nu este autorizat sa
aplice o sanctiune, dar are dreptul sd pund in discutie comportamentul unui elev sau sa
inregistreze/semnaleze abaterile de la prezentul regulament.

ART. 31. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va Incuia si se va
activa sistemul electronic de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea
masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

ART. 32. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

ART.33. Daca este cazul, se vor aplica reguli privind prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu
virusuri. Toti elevii, angajatii unitdtii de Invatdmant, parintii, respectiv persoanele care intra in
unitatea scolard au obligatia de a aplica regulile in vigoare privind prevenirea si combaterea
imbolnavirilor cu virusuri.

ART. 34. Este numit de director un grup de actiune anti-bullying, din care vor face parte maximum
10 membri: directorul unitatii de invatamant, profesorul consilier scolar, trei cadre didactice formate
in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice-bullying, doi sau mai multi reprezentanti
ai elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii locale. Rolul acestui grup este
prevenirea, identificarea si solutionarea faptelor de bullying comise intre elevi, prin actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice. Se vor face demersuri pentru identificarea si asistarea elevilor
victime ale bullyingului prin implicarea cadrelor didactice, a personalului specializat (psihologi,
asistenti sociali) si a parintilor/ apartinatorilor.



CAP. III. CONDUCEREA LICEULUI

ART. 35. Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie, de director si director-
adjunct. In activitatea pe care o desfasoard, Consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu
Consiliul profesoral, cu Asociatia Parintilor, cu Consiliul elevilor si cu autoritatile Administratiei
publice locale.

Consiliul de administratie

ART. 36. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de administratie stabilit prin O.M.E. nr. 6223/04.09.2023 respectiv Regulament-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul
de ministru nr. 4183/04.07.2022.

ART. 37. Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ”Koés Karoly” Miercurea Ciuc este
alcatuit din 11 membri, astfel: directorul, 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti al Consiliului Local, 2 reprezentanti al parintilor si un reprezentant al Consiliului
elevilor. Directorul este membru de drept al Consiliului de administratie. Cadrele didactice sunt
propuse in sedinta Consiliului profesoral conform Metodologiei.

ART. 38. La sedintele Consiliului de administratie participd, de regula, cu statut de observator
reprezentantul sindical cand pe ordinea de zi sunt teme aferente. La sedintele Consiliului de
administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societdtii civile si ai altor parteneri
educationali interesati, In functie de problematica din ordinea de zi. Sedintele Consiliului de
Administratie se pot organiza in format fizic sau on-line.

ART. 39. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele previzute in Legea Invataimantului
Preuniversitar nr. 198/2023, in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar si in Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Directorul

ART. 40. Directorul exercitd conducerea executiva a Liceului Tehnologic ”Ko6s Kéroly” Miercurea
Ciuc si reprezintd unitatea de invatamant in relalatiile cu diferitele persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.

ART. 41. Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

ART. 42. Atributiile directorului sunt cele previzute in Legea Invitimantului Preuniversitar nr.
198/2023 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar.



ART. 43. Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in subordinea directorului.

ART. 44. Atributiile directorului adjunct sunt cele prevazute in Legea Invatimantului Preuniversitar
nr. 198/2023 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invatdmantul
preuniversitar.

ART. 45. Controlul si evaluarea activitatilor didactice, educative si extrascolare, controlul asupra
respectarii programului si a activitatilor se realizeaza de director/director adjunct. Directorul si
directorul adjunct au dreptul, in egala masura, sa controleze activitatea compartimentelor secretariat,
contabilitate, administrativ, precum si activitatea bibliotecarului sau a informaticianului.

ART. 46. Directorul/directorul adjunct elaboreaza organigrama liceului ai stabileste ariile de
competenta si de raspundere pentru sefii de catedra cat si pentru fiecare sef de compartiment. Acestia
au obligatia de a elabora si a prezenta conducerii scolii spre aprobare fisele de post si de evaluare
pentru personalul din subordine. Directorul aproba fisele de post si de evaluare pentru fiecare
categorie de personal.

Consiliul profesoral

ART. 47. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in
Liceul Tehnologic "Koés Karoly” Miercurea Ciuc si este prezidat de catre directorul liceului.

ART. 48. Consiliul profesoral se intruneste In sesiuni ordinare sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.
Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de catre conducerea unitatii. Sedintele Consiliului
Profesoral se pot organiza 1n format fizic sau on-line.

ART. 49. Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele previzute in Legea Invatimantului
Preuniversitar nr. 198/2023 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din
invatamantul preuniversitar.

ART. 50. La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinard conform art. 54 (3) din ROFUIP.

ART. 51. Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral,
iar la trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului
didactic. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci
cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

ART. 52. La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti si desemnanti ai parintilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, In functie de
situatie, au obligatia sa semneze procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie.

ART. 53. Directorul liceului numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consilului profesoral.
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CAP. 1V. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

ART. 54. Intreg personalul are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie aplicate si
promovate normele specifice de asigurare a calitatii in Tnvatamantul preuniversitar.

ART. 55. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
scolii.

ART. 56. Este interzis fumatul 1n incinta unitatii de Tnvatamant.

ART. 57. In cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la program din
motive medicale sau situatii deosebite, este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la Inceputul
zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se considerd absentd nemotivata. Concediile
medicale trebuie depuse la secretariatul unitatii in termen de maximum 3 zile de la eliberarea acestora
de catre medic.

Cadrele didactice

ART. 58. Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in instruirea si educarea elevilor
scolii vor trebui sd dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventd, corectitudine,
fermitate si seriozitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de demersul instructiv-educativ.

ART. 59. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare.

ART. 60. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Salile de clasa vor
fi in responsabilitatea directd a profesorilor diriginti. La fiecare inceput de an scolar profesorul
diriginte preia sub semnatura pe baza unui proces verbal inventarul silii de la administrator si preda
in acelasi mod la sfarsitul anului scolar. Pagubele sau lipsurile vor fi trecute in procesul verbal.
Profesorii diriginti au obligatia de a recupera de la colectivele de clase contravaloarea daunelor
produse.

ART. 61. Activitatile extracurriculare, pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de
elevi, organizarea unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse sarbatori, trebuie sa se
desfasoare in afara orelor de curs.

ART. 62. Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extragcolar, care se va
desfasura prin implicarea cadrelor didactice si elevilor scolii, va fi adusa la cunostinta conducerii
scolii cu cel putin 3 zile inainte de desfasurare.

ART. 63. In prima zi de curs al anului scolar, cadrele didactice vor prezenta directorului sau
directorului adjunct planificarile anuale in format electronic. Acestea vor fi controlate de catre
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directorul adjunct in cel mult o sdptdmana dupa inceperea cursurilor. Planificarile vor fi printate de
scoald, avizate si semnate de directorul unitatii, stampilate si predate cadrului didactic. In cursul
anului scolar, autorii planificarilor pot interveni cu modificari sau completari.

ART. 64. In mod exceptional 1n cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu
anumite ore de curs, profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele
pierdute, prezenta la consiliile profesorale fiind obligatorie.

ART. 65. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova 1n relatia cu elevii i parintii acestora
principiile corectitudinii §i respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere pentru
comunicarea bilaterala.

ART. 66. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului
mobil pe parcursul acesteia.

ART. 67. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.
ART. 68. Cadrele didactice au obligatia sa se prezinte la analizele medicale obligatorii.

ART. 69. Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invatatura in mod ritmic, in
conformitate cu prevederile din ROFUIP si a Regulamentului privind organizarea si functionarea
invatamantului preuniversitar de artd OM 5569/ 07.10.2011 pentru elevii din filiera vocationala.

ART. 70. Catalogul si carnetul elevului sunt documente oficiale. De completarea lor raspunde
dirigintele clasei si directorul. Completarea catalogului si folosirea acestuia se face de catre diriginte
si profesori tindnd cont de normele pentru completarea si folosirea catalogului clasei mentionate in
prima pagind a catalogului.

ART. 71. Este interzisd modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronate consemnate se
pot anula prin tdierea cu o linie numai cu cerneald rosie, dupa care se va aplica stampila scolii si
semndtura directorului. In acelagi mod se va proceda si la anularea mediilor inscrise eronat.

ART. 72. Notele acordate se comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in documentele de
inregistrare corespunzatoare de profesorul care a efectuat evaluarea. Pentru o evaluare obiectiva si
corecta a elevilor se aplicd prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea
invatamantului preuniversitar si modificarile ulterioare, respectiv de Regulamentului privind
organizarea si functionarea invatamantului arta OM 5569/ 07.10.2011 si din Statutul elevului.

ART. 73. Rezultatele lucrdrilor scrise vor fi analizate impreund cu elevii, vor fi péstrate in scoalad
pana la sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de parintii elevilor in termen de 5 zile de la
comunicarea notelor n cazul in care acestia doresc sa le vada, in prezenta profesorului care preda
disciplina respectiva conform Statutului elevului.

ART. 74. Situatia scolara se va incheia conform art. 101-127 din Regulament-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru
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nr. 5.447/31.08.2020, respectiv Regulamentului privind organizarea si functionarea invatamantului
preuniversitar de arta OM 5569/ 07.10.2011 pentru clasele din filiera vocationala.

ART. 75. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in
catalog conform ROFUIP, in termenul stabilit de conducerea unitatii.

ART. 76. Profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele scolare, pe baza actelor
originale sau a copiilor xeroxate si de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie.

ART. 77. Profesorii diriginti pot completa caietul dirigintelui pe care il vor pastra personal.

ART. 78. Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre diriginte, in baza unei adeverinte
medicale eliberate de catre medicul de familie, de medicul cabinetului scolar, sau de o unitate
spitaliceasca. In situatii deosebite, in limita a 40 de ore de curs/an motivarea absentelor se poate face
pe baza unei cereri Intocmite de pdrinte/ sustinator legal sau elev major si avizatd de conducerea
scolii, conform art. 94 din ROFUIP.

ART. 79. Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta adeverintelor medicale si a cererilor de
invoire a elevilor de la parinti/ antrenori intr-un dosar special.

ART. 80. Profesorii au obligatia de a trece absenta elevilor in catalogul clasei cel mai tarziu inainte
de sfarsitul lunii respective. Profesorul diriginte intocmeste evidenta lunara al absentelor motivate si
nemotivate pentru fiecare elev, aceastd evidentd fiind raportata secretariatului pand in data de 5 al
lunii urmatoare. Profesorii diriginti poarta responsabilitatea financiara pentru aplicarea corecta a HG
privind bursa profesionald, respectiv HG privind acordarea diferitelor burse, in ceea ce priveste
raportarea corectd a absentelor nemotivate.

ART. 81. Toate cadrele didactice impreuna cu secretara scolii raspund permanent de asigurarea
protectiei cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenta. Se interzice scoaterea din
incinta gcolii a documentelor scolare pentru completare sau din alte motive.

ART. 82. Toti profesorii au obligatia de a efectua serviciul pe scoald conform programarii.

ART. 83. In primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele
de note ale elevilor, actiune de care sunt responsabili dirigintii claselor.

ART. 84. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare. La dosarul personal vor fi prezentate numai acte in copie, scoala neasumandu-si
raspunderea pentru pastrarea actelor originale.

ART. 85. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea directorului scolii, pe baza de cerere scrisa care presupune, in mod obligatoriu, asigurarea
suplinirii cu cadru didactic pentru toate orele ce nu pot fi efectuate. Se va respecta procedura privind
invoirea cadrelor didactice.
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ART. 86. Cadrele didactice in general, profesorii diriginti in special, au obligatia de a insotii
permanent elevii la toate activititile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii,
drumetii, viziondri de spectacole, actiuni cultural-artistice si sportive, concursuri, serbari, etc.

ART. 87. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva
diferite probleme strdine de activitatea scolara planificata.

ART. 88. Profesorii care au ultima ord au obligatia de a supraveghea eliberarea integrala a spatiilor,
in mod ordonat si operativ, constatand si eventualele nereguli ce vor fi semnalate dirigintelui sau
profesorului de serviciu.

ART. 89. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu
privire la orice aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi ce
sunt sanctionabile conform prezentului regulament.

ART. 90. Toti profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere
savarsita de acestia, atat in scoald cat si 1n afara e, si vor stabili de comun acord masurile care trebuie
luate.

ART. 91. Este interzisa tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea profesorului
diriginte, in afara tematicii precizate in planificarea activitatii educative.

ART. 92. Este interzisa parasirea clasei de catre profesor, a servirii cafelei, sau alimentelor in timpul
desfasurarii orelor. Folosirea telefonului mobil pentru discutii, SMS-uri sau accesarea retelelor de
socializare in timpul orelor este nepermis.

ART. 93. Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, cu exceptia cazurilor in care acest lucru
este stabilit de conducerea scolii, cu acordul ISJ, in scopul desfasurarii unor activitati la nivelul
intregii scoli.

ART. 94. Conform unei planificari stabilite impreuna cu reprezentantii ISU, de patru ori pe an, orele
pot fi intrerupte pentru organizarea unor exercitii de evacuare in caz de incendiu, cutremur sau alte
situatii de urgenta. Exercitiile de evacuare vor urma o procedura pe care trebuie sa o cunoasca intreg
personalul scolii si toti elevii.

ART. 95. In cazuri exceptionale, dirigintii vor aproba, cu acordul conducerii scolii, ca elevii navetisti
sa plece cu 10-15 minute mai devreme de la ultima ora sau sa Intarzie din cauza intarzierii mijloacelor
de transport.

ART. 96. Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in art. 64-72 din ROFUIP si in fisa
postului.

ART. 97. Maistrii instructori au obligatia de a se ingriji de incheierea contractelor cu agentii
economici privind practica elevilor. Au obligatia de a controla respectarea prevederilor din
contractele incheiate si a raporta orice abatere, observatii in legatura cu acesta directiunii scolii.

Réspund de efectuarea practicii in atelierele scolii respectand programul de lucru, standardele de
12



pregétire profesionald, planificarile, normele SSM si PSIin vigoare. Raspund de recuperarea practicii
din cauza absentelor elevilor.

ART. 98. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie
in cancelarie sau trimise prin mijloace electronice.

ART. 99. Profesorii, dirigintii au obligatia si raspund de organizarea si efectuarea tuturor activitatilor
didactice si extracurriculare si in conditiile invatarii on-line conform legislatiei aferente in vigoare.

ART. 100. Toate cadrele didactice vor urmari prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023, a ROFUIP, continutul fisei postului si ale contractului colectiv de munca, vor respecta
legislatia n vigoare.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

ART. 101. Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea In conformitate cu fisa
postului si programul stabilit de conducerea unitatii.

ART. 102. Plecarile din unitate ale personalului didactic auxiliar si nedidactic in timpul programului
se fac numai cu avizul conducerii unitatii si numai din motive bine Intemeiate sau in interes de
serviciu.

ART. 103. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa dea dovada de punctualitate,
responsabilitate, corectitudine, fermitate si seriozitate In rezolvarea tuturor problemelor legate de
activitatea prestata. Au obligatia de a manifesta o atitudine corecta, politicoasa atat cu colegii cat si
cu elevii, parintii si toate persoanele cu care vin in contact. Au obligatia de a contribui la mentinerea
unei imagini pozitive a unitatii de invatdmant.

CAP. V. ELEVII

Dobandirea si exercitarea calititii de elev

ART. 104. La clasa a [X-a, calitatea de elev se dobandeste conform art. 2 din Statutul
elevului, art. 89 din RORUIP respectiv art. 17-20 din Regulamentul privind organizarea si
functionarea invatamantului preuniversitar de arta OM 5569/ 07.10.2011 pentru elevii din filiera
vocational.

ART. 105. La clasa a IX-a arhitectura si design se sustin probe de aptitudini in conformitate

cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, dupa o

tematica si un grafic stabilit cu cel putin o luna inainte de sustinerea examenelor. Pentru probele de

aptitudini sunt organizate cel putin 2 consultatii gratuite de profesorii de specialitate din cadrul

unitatii de Tnvatdmant. Consultatiile sunt organizate in zilele de sambata si despre data acestora sunt
13



anuntati scolile gimnaziale din zona Ciucului. Aceste informatii apar si pe pagina web al scolii
(www.koskaroly.ro)

ART. 106. in clasele de arhitecturd si design masura in care apar locuri disponibile se
primesc prin concurs elevi la clasele a X-a si a XI-a. Acestia vor sustine probe de aptiudini
corespunzatoare specializdrii. La clasa a XII-a este permis transferul, in limita locurilor disponibile,
numai de la scolile cu program de arte si in cazuri exceptionale din alte licee cu respectarea legislatiei
in vigoare.

ART. 107. Exercitarea calitatii de elev este reglementat de art. 93-96 din ROFUIP si art. 3-
5 din Statutul elevului.

Transferul elevilor

ART. 108. Transferul elevilor este reglementat de art. 137-149 din ROFUIP.

ART. 109. Transferul de la o clasa la alta se face, de regula, in primele doud saptdmani din
anul scolar la cererea motivata a parintilor, respectand prevederile ROFUIP si criteriile stabilite de
catre Consiliul de administratie. Transferul se poate realiza si In timpul anului scolar in situatia
exceptionala de mutare disciplinara hotarata de Consiliul profesoral.

ART. 110. In cazul elevilor de la filiera vocationald care nu demonstreaza aptitudini pentru
disciplinele de specialitate, profesorii de specialitate au dreptul si obligatia sd-i reorienteze spre alte
specializdri conform regulamentului privind organizarea si functionarea invatdmantului
preuniversitar de arta OM 5569/ 07.10.2011.

ART. 111. In cazul in care numirul elevilor al unei clase scade sub efectivul de 20 de elevi
sau a unei grupe sub 12 elevi si amenintd functionarea clasei, Consiliul de administratie nu poate
acorda avizul pentru transferul elevului in alta unitate scolara din Liceul Tehnologic Ko6s Karoly
Miercurea Ciuc. In cazuri exceptionale (mutare in alta localitate, plecare in striinitate, etc.) in urma
analizei Consiliului de administratie se poate acorda transferul.

Drepturile elevilor

ART. 112. Elevii se bucura de toate drepturile prevazute in Constitutia Romaniei, in Legea
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, in Carta Drepturilor Copilului si Declaratia Universala
a Drepturilor Omului, Statutul Elevului OM 4742/2016 si de prevederile ROFUIP.

ART. 113. Elevii au dreptul la un tratament civilizat din partea profesorilor, a personalului
nedidactic si a colegilor.

ART. 114. Elevii au dreptul de a sesiza, in scris, dirigintele, psihologul scolar, conducerea
scolii sau Consiliul elevilor cu privire la orice Incélcare a drepturilor proprii.
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ART. 115. Consiliul elevilor se constituie din reprezentantii alesi ai claselor. Acesta
functioneaza conform art 30, respectiv 39-47 din Statutul elevului. Consiliul elevilor isi desemneaza
reprezentantul in Consiliul de administratie al scolii.

Indatoririle, interdictiile si sanctionarea elevilor

ART. 116. Indatoririle elevilor sunt previzute in Statutul Elevului OM 4742/2016 art.14 si
de prevederile ROFUIP.

ART. 117. Elevii au datoria de a se incadra n programul stabilit prin orarul clasei/grupei, de
a frecventa cursurile, de se pregati la fiecare disciplind de studiu, pentru a atinge obiectivele
prevazute de programele scolare. Neincadrarea In program se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneaza.

ART. 118. Elevii care nu se afld in clasa la intrarea cadrelor didactice sunt considerati absenti
la ora respectiva. Este permisd intarzierea navetistilor de la prima ora de curs dacd mijloacele de
transport in comun intarzie. Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte conform
ROFUIP art. 94-95.

ART. 119. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
- ROFUIP- Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar
- Statutul elevului - OM 4742/2016 si prezentul Regulament de Ordine Interioara;
- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
- normele de protectia muncii si de prevenire si de stingere a incendiilor;
- normele de protectie civila;
- normele de protectie a mediului.

ART. 120. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, vizat la zi cu fotografie tip
C.L si sd-1 prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informarea
in legatura cu situatia scolara. Elevii au obligatia sd prezinte carnetul de elev agentilor de paza pentru
a fi legitimati, ori de céte ori considera acestia ci este necesar. In cazul pierderii carnetului de elev,
elevul are obligatia sa il inlocuiasca si sd se preocupe de obtinerea vizei in decurs de maximum 3 zile
de la eveniment.

ART. 121. In cazuri considerate necesare de citre conducerea scolii (director, director adj.,
membru al Consiliului de administratie, profesor de serviciu, diriginte) elevii au obligatia sa prezinte
la control bagajul sau bunurile personale pentru depistarea obiectelor interzise de prezentul
regulament.

ART. 122. Elevii au obligatia sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sd le restituie,
in buna stare, la sfarsitul anului scolar. Daca au pierdut manuale, au obligatia sa la cumpere si sd le
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restituie scolii pana la Incheierea cursurilor anului scolar. In caz contrar vor fi sanctionati conform
hotararii Consiliului de administratie.

ART. 123. Se recomanda elevilor sa nu aduca la scoala obiecte de valoare sau sume mari de
bani. Conducerea liceului nu poate fi facuta responsabila de pierderile suferite in incinta liceului.

ART. 124. Toti elevii au indatorirea de a efectua serviciu 1n clasd dupa un grafic stabilit
impreuna cu dirigintele clasei. Sarcinile elevilor de serviciu pe clasa:
-Asigura ordinea si curatenia in sala de clasa.
-La inceperea orelor raporteaza profesorului starea clasei si absentii de la ora
-Spala buretele si sterge tabla.
-Semnaleaza dirigintelui sau profesorului de serviciu neregulile constatate.
-Uda florile si asigura aerisirea salii de clasa.

ART. 125. Elevii scutiti medical sau cei care nu pot efectua eforturi fizice in ziua respectiva, au
obligatia sa participe la orele de educatie fizicd, avand imbracaminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele lor de la aceste ore se consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia
in vigoare.

ART. 126. Pentru o fireasca integrare in colectiv in timpul orei de educatie fizica, cadrul
didactic le poate atribui elevilor scutiti medical, sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si
recuperarea de material didactic, montarea si demontarea instalatiilor sportive usoare etc.

ART. 127. Interdictiile elevilor sunt prevazute in ROFUIP si art. 15. din Statutul elevului.

ART. 128. Elevii au obligatia de a participa la toate activitdtile didactice si extracurriculare si
in conditiile invatarii on-line conform legislatiei aferente in vigoare.

ART. 129. Este interzisd vizitarea scoliilor Invecinate In timpul procesului de invatamant, chiar
si In timpul pauzelor.

ART. 130. Sanctiunile aplicate elevilor sunt prevazute in art. 16-28 din Statutul elevului. In
Liceul Tehnologic “Kdés Karoly” din Miercurea Ciuc se aplicd urmatoarele sanctiuni:
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Este interzis elevilor din sistemul de
invatamant preuniversitar:

a) sa distrugd documentele scolare, precum
cataloage, carnete de elevi, foi matricole,

documente din portofoliu educational, etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca
scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatamant, geamuri, usi,
calorifere, table, corpuri/instalatii de
iluminat etc.) sau a colegilor si a
presonalului didactic;

-este interzis furtul, tentativa de furt

sd aduca si sa difuzeze in unitatea de
invatamant materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea
si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni de
protest, care afecteazd desfasurarea
activitatii de Invatdmant sau care afecteaza

participarea la programul scolar;

sd blocheze caile de acces 1n spatiile de
invatamant, sa deranjeze procesul de predare
invatare, deschiderea repetata a usilor,
galagie pe coridor,vorbirea In timpul
predarii;

sd detind, s consume sau sa comercializeze,
in perimetrul unitatii de Invatamant si in
afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari, tigara
electrica, snus si s participe la jocuri de
noroc;
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Sanctiunea aplicata

Deteriorarea de documente scolare (catalog,
carnet de elev, registre) sau falsul in acte la
prima abatere scdderea notei la purtare cu o nota
dupa caz .

Dupa caz (Consiliul Profesoral ) C.P. poate
aplica sanctiuni mai dure.

La prima abatere scaderea notei la purtare cu o
nota +contravaloarea pagubei provocate.

Daca se repeta, scaderea notei la purtare cu 2-5
puncte( note)+contravaloarea pagubei provocate
si instiintarea scrisd a parintilor.

In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase.

In cazul furtului sau tentativei de furt se aplica
aceleiasi pedepse si instiintarea scrisa a
parintilor.

Dupa caz C.P. poate aplica sanctiuni mai dure.

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repeta, scaderea notei la purtare cu min. o nota.
Dupa caz C.P. poate aplica sanctiuni mai dure.

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repeta, scaderea notei la purtare cu min. o nota.
Dupa caz C.P. poate aplica sanctiuni mai dure.

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repetd, scaderea notei la purtare cu min. o nota.
Dupa caz C.P. poate aplica sanctiuni mai dure.

-Droguri/La prima abatere scaderea notei la
purtare cu 3note+eliminarea pentru 3-5 zile.
-Posedarea de bauturi alcoolice, consumul lor
sau intrarea in incinta scolii in stare de ebrietate
La prima abatere scaderea notei la purtare cu 3
note, daca se repeta C.P. poate sa aplice o
sanctiune mai dura.

-Este interzis fumatul sau comercializarea
tigdrilor 1n incinta i perimetrul scolii/ La prima
abatere atentionare verbala, iar daca se repeta



)

h)

3

sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul

unitdtii de Tnvatamant de orice tipuri de arme

sau de alte produse pirotehnice cum ar fi
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihicad a
beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatdmant;

sd posede si/sau sa difuzeze materiale care

au un caracter obscen sau pornografic;(chiar

si pe celular

sa utilizeze telefoanele mobile,mp3,mp4,
tablete sau altele in timpul orelor de curs, al

examenelor si al concursurilor; prin exceptie

de la aceasta prevedere, este permisa
utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului
didactic, in situatii de urgenta sau daca
utilizarea lor poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

s inregistreze activitatea didactica; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este
permisa inregistrarea, doar cu acordul
cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;
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scaderea notei la purtare cu o nota si ingtiintarea
scrisd a parintilor.

-Este interzis folosirea sau comercializarea de
snus in incinta si perimetrul scolii. Sanctiune:
scaderea notei la purtare cu doud note si
instiintarea scrisd a pdrintilor.

-Jocuri de noroc/La prima abatere atentionare
verbald, iar daca se repeta scaderea notei la
purtare cu o nota si instiintarea scrisd a
parintilor. Daca se joaca pe bani scdderea notei
la purtare cu 2-3 note.

Confiscarea in ambele cazuri a cartilor, zarurilor
etc

In cazul abaterilor din afara scolii C.P. va hotira
masura de sanctionare dupa caz.

Scédderea notei la purtare cu 1-5 note
+confiscarea acestora, respectiv scaderea notei
la purtare cu min. 6 note daca ameninta sau pune
in pericol integritatea corporald a personalului
scolii sau a elevilor. Se ia in considerare
hotararea C.P.

Scaderea notei la purtare cu 1-5 note +
confiscarea acestora. Se ia In considerare
hotararea C.P.

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repetd scaderea notei la purtare cu o nota+
retinerea temporara a telefonului daca
deranjeaza ora (dirigintele hotareste cui si in ce
conditii va returna acesta.)

Daca elevul refuza sa predea telefonul sau
celelalte mentionate, se va scddea nota la purtare
cu o notd, daca se repeta cu trei note, sau se ia in
considerare hotararea C.P.

Scaderea notei la purtare cu 1-3 note in functie
de gravitatea faptei +confiscarea

inregistrarii.

Daca a postat deja pe retele de socializare se ia
in considerare hotararea C.P



k) sa lanseze anunturi false cu privire la
amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitétii de Tnvatamant;

1) sa aiba comportamente jignitoare, de
intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare;fata de colegi sau personalul
scolar (santaj, amenintari)

m)sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatdmant sau sa
lezeze 1n orice mod imaginea publicd a acestora;

n) sd provoace, sa instige si sd participe la acte
de violenta 1n unitate si in afara ei;(batai si
incurajarea batailor)

0) sa paraseasca incinta unitatii de iInvatadmant
sau sd introduca persoane straine in timpul
pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a
profesorului, profesorului diriginte;

Elevii au obligatia de a utiliza cu grija
manualele scolare primite gratuit si de a le
restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

Elevii si tinerii din sistemul de invatamant de
stat care utilizeaza microbuzele scolare, sunt
obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul
deplasarii, sa aiba un comportament si un limbaj

civilizat si sa nu distrugd bunurile din mijloacele

de transport.

(1)Beneficiarii primari ai educatiei din
invatamantul de stat cu frecventa au obligatia
de a frecventa cursurile, de a se pregati la
fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare.
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Scaderea notei la purtare cu 3-5 note in functie
de gravitatea faptei. Se ia in considerare
hotararea C.P.

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repeta scdderea notei la purtare cu o nota.
Scaderea notei la purtare cu min 2 note daca
abaterea se face in prezenta unui angajat al
institutiei.

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repeta scdderea notei la purtare cu o nota.
Scaderea notei la purtare cu min 2 note daca
abaterea se face in prezenta unui angajat al
institutiei.

Scaderea notei la purtare cu 1- 3 note.
Se ia in considerare hotararea C.P.

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repeta scaderea notei la purtare cu o nota.

In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor
scolare primite gratuit, elevii vinovati Inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului
de manual. in caz contrar, elevii vor achita 40 lei
amenda pe carte.

Scédderea notei la purtare cu 1-3 note.
Se 1a in considerare hotararea C.P.

(1)Sanctiunea se consemneaza in registrul de
evidenta a elevilor si In catalogul clasei si se
mentioneaza 1n raportul consiliului clasei la
sfarsit de an scolar.

(2)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la
purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant (20 absente nemotivate/ o



nota la purtare)

(1)Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa La prima abatere atentionare verbala sau scrisa
aiba un comportament civilizat si o tinuta daca se repeta sciaderea notei la purtare cu o
decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in nota.

afara ei. Elevii sunt obligati ca la serbarile C.P. va hotara masura de sanctionare dupa caz.

scolare (festivitati deschidere, incheiere a
anului scolar, zilele scolii, comemorari etc.) sa
poarte vestimentatie adecvata, festiva.

(2)Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de  Atentionare verbala

nivelul de intelegere si de particularitatile de

varsta si individuale ale acestora, vor fi Necunoasterea normelor, regulamentului nu-1
stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte  absolva pe elev de sanctionare.

prezentul Regulament si Regulamentul de

organizare si functionare al unitatii de

invatamant;

ART. 131. Profesorul diriginte are obligatia de a verifica toate abaterile elevilor in urma
sesizarilor primite de la profesori, profesorul de serviciu, comisia de disciplind sau conducerea
scolii si de a discuta aceste aspecte cu parintii/ reprezentantul legal al elevului.

ART. 132. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate in scris parintilor sau
reprezentantilor legali, de catre profesorul diriginte, in termenul cel mai scurt posibil.

ART. 133. Contestatiile Impotriva sanctiunilor se fac conform art. 29 din Statutul elevului.

Evaluarea, examinarea, incheierea situatiei scolare,
consemnarea si comunicarea rezultatelor scolare

ART. 134. Evaluarea elevilor este reglementatad de art. 101-135 din ROFUIP si art. 25-29
din Regulamentul privind organizarea si functionarea invatamantului preuniversitar de arta OM
5569/ 07.10.2011.

ART. 135. Profesorii de specialitate au obligatia de a expune lucrarile elevilor din filiera
vocationald dupa un grafic stabilit in cadrul ariei curriculare (de regula cu ocazia Zilelor Scolii si la
sfarsit de an scolar).

ART. 136. Notele obtinute de elevi la lucrari scrise di alte forme de evaluare, trebuie
consemnate de profesor in carnetele de elev, care vor fi semnate de catre parinti. Dirigintii
consemneaza, in carnetul de elev, mediile anuale.

Recompensarea elevilor

ART. 137. Modalitatile de recompensare a elevilor sunt cele enumerate in art. 13 din
Statutul elevului.
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ART. 138. In Liceul Tehnologic Kés Kéroly Miercurea Ciuc se acorda premii elevilor in
urmatoarele cazuri:
La sfarsit de an scolar elevilor care:
- au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9,00 ai media 10 la
purtare. Pentru urmatoarele 3 medii se acorda mentiuni (doar cu media 10 la purtare);
- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national si international;
- s-au remarcat prin fapte de 1nalta tinutd morala si civica;
- auavut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Cu ocazia serbarii Ultimului Clopotel se acorda:
- premiul fondat de Szabo Judit pentru elevul care a obtinut rezultatele cele
mai bune la disciplina limba si literatura maghiara in clasa a XII-a.
- premiul Asociatiei ,,Palladis Ars” elevilor din clasele terminale cu cele mai bune rezultate
la disciplinele de specialitate si instruire practica.
Cu ocazia Zilelor Scolii are loc premierea:
- elevilor sau grupelor de elevi participanti la fiecare activitate, concurs sau expozitie
- celor mai active clase de elevi

CAP. VI. PARINTII

ART. 139. Parintii/tutorii/sustinatorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea
de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationali.

ART. 140. Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform art
162 din ROFUIP sa asigure frecventa scolara a elevului In invatdmantul obligatoriu.

ART. 141. Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt cele
enumerate 1n art 162-164 din ROFUIP.

ART. 142. Audienta lunara a profesorilor cu parintii este comunicat parintilor de dirigintii
claselor, dar este accesibil si pe pagina web al unitétii de invatamant.

ART. 143. Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor de la clasa. Functionarea acesteia este reglementat de. art. 165-166 din
ROFUIP.

ART. 144. Comitetul de parinti al clasei este ales de adunarea generald a parintilor.
Functionarea acesteia este reglementat de art. 167-170 din ROFUIP.

ART. 145. Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de
parinti. Functionarea acesteia este reglementat de art. 171-174 din ROFUIP. Presedintele Consiliului
reprezentativ al parintilor este membru al Consiliului de administratie al Scolii.
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ART. 146. Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic Kds Karoly Miercurea
Ciuc:

- sprijind conducerea liceului in intretinerea si modernizarea bazei materiale.

- sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale.

- atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale a liceului.

- poate atrage resurse financiare extrabugetare constand in contributii, donatii, sponsorizari,
etc. Din aceste fonduri se pot acorda premii elevilor, sprijinirea financiara a unor activitati
extrascolare, deplasari ale elevilor si Insotitorilor la concursuri si conferinte, sprijinirea
altor activitati ale liceului.

- organizeaza in fiecare an impreuna cu conducerea liceului Balul Parintilor.

CAP. VII. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR SCOLARE

ART. 147. Activitdtile scolare se organizeaza conform legii privind reglementarea structurii anului
scolar in format fizic sau on-line, conform legislatiei in vigoare.

ART. 148. Organizarea programului scolar si formatiunile de studiu sunt reglementate de art. 9-15
din ROFUIP.

ART. 149. Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitatile cultural
artistice, sportive, etc.) se desfdsoara in afara orarului scolii cu exceptia unor activitati de
comemorare a unor personalitati sau de marcare a unor evenimente dupd un calendar bine stabilit.
Continutul acestor lectii vor fi recuperate pe parcurs de catre elevi si profesori.

Comisia curriculum

ART. 150. La nivelul unitatii de Tnvatamant se organizeaza comisia curriculum din minimum patru
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare pe baza hotararii
Consiliului Pedagogic cu aprobarea Consiliului de administratie. In comisia curriculum sunt prezenti
responsabilii discplinelor reale, umane, tehnologice, vocationale.

ART. 151. Cadrele didactice din diferite arii curriculare isi aleg la fiecare inceput de an scolar
responsabilii, care vor fi membrii Tn Comisia curriculum. Acestia sunt aprobati in Consiliul de
administratie s1 numiti prin decizie de cétre directorul unitatii de invatdmant.

Consiliul Clasei
ART. 152. La inceputul fiecarui an scolar responsabilul dirigintilor din cadrul comisiei curriculum

organizeaza Intlniri cu dirigintii pentru formare in domeniul activitatii la nivelul consiliului clasei;
activitatile de formare vor fi consemnate in procese verbale.
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ART. 153. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, cel putin un parinte delegat si un reprezentant al elevilor. Presedintele Consiliului clasei
este profesorul-diriginte.

ART. 154. Dirigintii numiti la inceputul anului scolar au obligatia de a semna fisa cu atributiile
specifice acestei responsabilitati si de ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin. Atributiile
specifice Consiliului clasei sunt prevazute in art. 57-59 din ROFUIP.

Comisii
ART. 155. Comisiile din unitatea de invatamant functioneaza conform art.71-72 din ROFUIP.

ART. 156. La nivelul unititii de invatamant functioneazd urmdtoarele comisii cu caracter
permanent:

- Comisia pentru curriculum;

- Comisia de evaluare si asigurarea calitatii;

- Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

- Comisia pentru controlul managerial intern;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

- Comisia pentru mentrorat didactic si formare in cariera didactica

ART. 157. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii cu caracter temporar
si ocazional:

- Comisia paritara

- Comisia pentru actualizarea regulamentului intern si monitorizarea aplicarii ROI

- Comisia SNAC

- Comisia de mobilitate

- Comisia de promovare a ofertei educationale

- Comisia de promovare a imaginii scolii si Web design

- Comisia de monitorizare a securitatii si sigurantei elevilor

- Comisia de elaborare si revizuire PAS

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a ritmicitatii notarii

- Comisia pentru gestionarea arhivei

- Comisia de management al burselor gcolare

- Comisia de gestionare a datelor aferente Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului

din Romania (SIIIR)

- Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

- Comisia de monitorizare a securitatii si sigurantei elevilor

- Comisia de inventariere

- Comisia de receptie bunuri si servicii

- Comisia de clasare si valorificare a materialelor uzate

- Comisia de casare

- Comisia pentru sustinerea examenului de corigenta
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- Comisia pentru sustinerea examenului de diferenta

- Comisia de cercetare disciplinara

- Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare

- Comisia de elaborare a codului de etica

- Comisia pentru proiecte europene

- Grup antibullying

La nivelul unitatii de invatamant in fiecare an sunt numiti cadre didactice responsabili de
diferite activitati cum ar fi:

Coordonatorul activitatii Consiliului Elevilor

- Responsabil pentru organizarea si asigurarea serviciului pe scoald
- Responsabil pentru programe si proiecte educative

- Responsabil pentru proiecte

- Responsabil pentru proiecte ERASMUS+

- Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

- Responsabil pentru intocmirea orarului

Activitatea educativa extrascolara

ART. 158. Activitatea educativa extragcolara este reglementata de art. 97-100 din ROFUIP.

ART. 159. Activitatea educativd extrascolard din cadrul Liceului Tehnologic Koés Kéaroly din
Miercurea Ciuc se desfdsoara conform planificérii anuale ale activitatilor extracurriculare avizat de
Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie. Activitatile extracurriculare incluse in
planificare pot fi propuse de elevi, parinti sau cadre didactice.

ART. 160. Fiecare clasa de elevi are dreptul sa participe la o excursie de studiu de max. 2 zile/an
scolar cu dirigintele clasei in timpul orelor de curs cu aprobarea directorului respectand procedura
referitoare la excursiile scolare.

ART. 161. Elevii din filiera vocationald, din clasele de arhitecturd si design au obligatia de a
participa la sfarsitul anului scolar la practica de specialitate corespunzétor profesiei organizat intr-o
tabara de specialitate sau la sediul liceului sub conducerea profesorilor de specialitate. Evaluarea
activitatii practicii de specialitate face parte din evaluarea elevului.

ART. 162. In timpul excursiilor, taberelor de specialitate sau altor programe extracurriculare
profesorii sunt considerati in activitate. In zilele de simbata, duminica si sarbitori legale activitatea
prestatd se recompenseaza prin zile libere conform Codului Muncii.

ART. 163. Ziua de 16 decembrie, ziua de nastere al lui Kés Karoly, architect al carui nume 1l poarta
unitatea de ITnvatamant este considerata prin traditie ziua liceului. Ca urmare, in jurul aceastei date se
organizeaza Zilele Scolii. In aceste zile se suspendd programul normal pentru organizarea de
activitati specifice care sd implice elevi, parinti, personalul scolii, invitati.

ART. 164. Activitatile extracurriculare traditionale in unitatea de invatdmant sunt:
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Balul Bobocilor organizat de clasele a XII-a

Zilele Scolii organizat de Consiliul elevilor

Majoratul organizat de clasele a XI-a

Intalnirile promotiilor anterioare organizate de clasele a X-a
Ultimul Clopotel organizat de elevii claselor a XI-a
Expozitii, concursuri, serbari

Excursii si tabere

Tabere de specialitate

Dirigintii claselor sunt responsabili pentru organizarea acestor activitati.

Organizarea serviciului pe scoala

Art. 165. Personalul didactic de predare are obligatia de a efectua serviciul pe scoala in conformitate
cu atributiile profesorului de serviciu, stabilite prin prezentul regulament.

Art. 166. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi intocmit din timp pentru fiecare luna de comisia

de organizare a serviciului pe scoald, va fi avizat de director si va fi afisat in cancelarie, la avizierul

scolii si la directiune. Profesorul de serviciu va primi un SMS in ziua precedenta serviciului pe scoala
in care 1 se aminteste ca in ziua ce urmeaza va fi de serviciu pe scoala.

Art. 167. Serviciul pe scoald se va organiza de luni pana vineri intre orele 7,00— 15,00.

Art. 168. Atributiile profesorilor de serviciu sunt urmatoarele:

Incepe serviciul pe scoali la ora 7,00 care se termini la ora 15,00

Verificarea existentei tuturor cataloagelor in dulapul special amenajat, lucru care se va
repeata si la iesirea din serviciu.

Verifica starea de curdtenie de pe holurile scolii

Verificd starea dotarilor (mobilier, materiale didactice) si consemneazad observatiile n
caietul de serviciu

In timpul pauzelor profesorul de serviciu are obligatia de a fi pe holurile scolii pentru a
supraveghea activitatea elevilor si pentru a preveni situatii precum: acte de violenta,
violente de limbaj, fumatul in grupurile sanitare, actiuni de distrugere a mobilierului,
patrunderea in incinta scolii a elevilor de la alta scoala, etc.

Vegheaza ordinea si disciplina in scoala, efectueaza controale in cladire si in curtea scolii.
Anunta directiunea scolii de eventualele evenimente de orice fel (indisciplina, stare de
rau, accidente, etc) si gaseste Impreund cu directiunea modalitatea de rezolvare a
acestora. In lipsa directorilor ia legatura imediat cu cadrul medical in legaturi cu
eventualele accidentdri sau imbolnaviri ale elevilor in timpul pauzelor.

Este responsabil de siguranta elevilor in incinta scolii

Verifica daca toate cadrele didactice pleacd punctual la ore

Anunta directiunea scolii de eventualele absente ale profesorilor si stabileste Impreuna
cu directiunea modalitatea de suplinire a profesorilor absenti din diferite motive. In lipsa
directorilor ia masuri pentru acoperirea orelor la care profesorul lipseste.

25



Biblioteca

ART. 169. Biblioteca scolii contribuie la formarea elevilor alaturi de procesul de predare -invatare.
ART. 170. Biblioteca functioneaza potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.

ART. 171. Bibliotecarul este subordonat directorului scolii si isi desfdsoara activitatea conform fisei
postului.

ART. 172. Programul bibliotecii este intre orele 7,30 — 13,30.

ART. 173. Atributiile bibliotecarului sunt prevazute in art. 87 din ROFUIP si in fisa postului.

Secretariatul/ Contabilitatea

ART. 174. Secretariatul este subordonat directorului scolii. Secretarele 1si desfasoara activitatea
conform fisei postului.

ART. 175. Secretariatul functioneaza 1n asa fel incat sd se asigure permanenta pe perioada
programului scolar intre orele 7,00 -16,00, respectiv intre orele 7,30 -15,30 in perioada vacantelor
scolare.

ART. 176. Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele scolii.

ART. 177. Cele doua secretare vor fi prezente, prin rotatie, la activitatile extrascolare organizate de
Inspectoratul Scolar Judetean la sfarsit de saptamana. Pentru activitatea suplimentara vor primi zile
libere.

ART. 178. Atributiile secretariatului sunt prevazute in art. 74 din ROFUIP si in fisa postului.

ART. 179. Biroul contabilitate este subordonat conducerii unitatii de invatamant si se ocupa de
problemele financiare ale scolii.

ART. 180. Programul contabilitatii este intre orele 7,00 — 16,00.

ART. 181. Atributiile contabilitatii sunt prevazute in art. 77 din ROFUIP si in fisa postului.

Internatele si cantina, atelierul de intretinere, sala de sport, laboratoare, sala de informatica,
sala festiva

ART. 182. Internatul de fete si baieti, respectiv cantina functioneaza pe baza Regulamentului de
ordine interioara al internatului, a cantinei (anexa 1) care face parte integrald al prezentului
Regulament de ordine interioara a unitatii de invatdmant.

ART. 183. Personalul din internatul de fete si baieti, respectiv cantina este subordonat directorului
scolii, si 1si desfasoara activitatea conform fisei postului.
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ART. 184. Personalul atelierului de intretinere este subordonat administratorului, respectiv
directorului scolii, si isi desfasoara activitatea conform fisei postului.

ART. 185. Compartimentul administrativ, conform art. 82 din ROFUIP, are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie §i gospodarire a unitatii de Tnvatimant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de invataimant privind
sdnatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

ART. 186. Administratorul va tine legatura permanent cu directiunea si va semnala solicitarile de
inchiriere a salilor care se face conform deciziei emise de director in fiecare an pe baza hotararii
Consiliului de adminstratie respectiv in baza hotararii Consiliului Local.

ART. 187. Toti angajatii si elevii au indatorirea de a pastra In cea mai buna stare dotarea unitatii de
invatamant. Daca totusi intervin deteriordri de bunuri, sau defectiuni, acestea vor fi semnalate in
caietul administratorului care se afla in sala profesorald. Administratorul este responsabil pentru
rezolvarea cazurilor semnalate, dupa care va consemna rezolvarea acestora 1n caiet.

ART. 188. Dotarea din atelierele de practica si de intretinere va fi predatd prin inventar maistrilor
instructori si personalului de iIntretinere care vor raspunde de pastrarea si utilizarea acestora.
Utilizarea cu alt scop decat cel 1n interesul scolii se poate realiza numai pe baza de contract incheiat
cu tarifele stabilite de Consiliul de administratie.

ART. 189. Utilizarea salii de sport, sdlii de informatica, sélii festive si a laboratoarelor de protectia
mediului si de contructii se face pe baza orarului pentru fiecare spatiu. In aceste spatii elevii pot intra
si pot fi prezenti numai impreund cu profesorul. In timpul folosirii acestor spatii responsabilitatea
pentru starea dotarii (mobilier, dotare IT, dotarea laboratoarelor, etc) revine profesorului care va lua
masuri pentru remedierea eventualelor deteriorari intentionate sau neintentionate.
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CAP. VIIIL. DISPOZITII FINALE

ART. 190. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de administratie.
ART. 191. Cadrele didactice, elevii, personalul didactic auxiliar si nedidactic al Liceului Tehnologic
Koés Kéroly Miercurea Ciuc trebuie sd constientizeze si sa onoreze prezentul regulament in Intreaga
activitate prin comportament si atitudine in orice Imprejurare oficiala sau particulara.

Art. 192. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, regulamentul din anul scolar 2022-

2023 isi pierde valabilitatea.

28



Anexa 1

REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA AL INTERNATULUI SI CANTINEI

Internatele pentru elevi sunt unitati social-educative care se organizeaza si functioneaza cu
scopul de a asigura elevilor conditii de viata, de studiu si educatie.

Gospodarirea internatelor se realizeaza de catre elevi sub conducerea comitetului de internat
si are ca scop cresterea raspunderii acestora fatd de mijloacele materiale de care se folosesc
si formarea lor ca viitori cetdteni.

Administratorul internatului asigurd si controleaza curdtenia si reparatiile necesare din
interiorul internatului, semnalate 1n scris de pedagogi.

Intreaga activitate din internat se discutd si se analizeazi in adunarea generali a eleviilor
interni ale carui atributii sunt:

- dezbaterea problemelor privind conventuirea si asigurarea conditiilor corespunzatoare
de studiu si viata, aprobarea programelor de activitdfi si alegerea comitetului sau
complectarea acestora.

- adunarea generala se convoaca de regula la inceputul anului scolar.

- Adunarea generala este convocatd de catre comitetul de internat cu prilejul alegerilor,
precum si atunci cand se ivesc probleme deosebite.

Conducerea internatului si a cantinei este condusa de urmatoarele personae si organe:
-directiunea, Consiliul de administratie a scolii si administratorul scolii

-pentru buna functionare a internatului se fac propuneri de catre pedagogi si comitetul elevilor
din internat

Propunerile vor fi aprobate de catre Consiliul de administratie al scolii.

DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR INTERNISTI

1.

Elevii au dreptul sa aleaga si sa fie alesi in comitetul de internat, sd facd propuneri pentru
imbunatatirea conditiilor de studiu si de viatd in internat, au dreptul la odihna si somn de
minim opt ore pe zi. Sa paticipe la actiunile educative si sportive ce se organizeaza, sa
foloseasca baza materiala si culturald a internatului, sa pastreze in locurile stabilite alimentele
si bunurile personale.

La Inceputul fiecarui semestru elevii interni primesc in folosinta camera cu intregul inventar
si lenjeria de pat pe baza unui proces-verbal in care sunt incluse obligatiile eleviilor si ale
administratiei potrivit prevederilor din prezentul regulament.

Elevii internisti au dreptul sa faca propuneri pentru meniul zilnic al cantinei.

Servirea mesei in cantind se face in ordinea sosirii, cu respectarea strictd a normelor de igiena.
Elevii care participd la diferite cursuri, ore particulare sau antrenamente sportive, sunt
obligati sa prezinte adeverinta de la aceste activitati, in cazul in care perturba programul de
meditatie.
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6. Pedagogii sunt 1n legaturd continua cu scoala si cu dirigintii, elevii au obligatia sd prezinte
orarul sedintelor cu parintii, deasemenea tin legatura permanentd si cu parintii, ceea ce
contribuie la dezvoltarea si imbunatatirea conditiilor de invatare si de comportament.

7. Inaintea inceperii cursurilor in septembrie, elevii trebuie si se prezinte la pedagogi cu o
cerere scrisd, pentru a fi inscrisi 1n internat pentru anul scolar urmator.

8. Elevii din internat au obligatia sa plateasca integral contravaloarea cartelei de masa si a taxei
de regie indiferent de ziua reintoarcerii in internat, exceptie face cazul in care poate sa-si
motiveze absenta.

9. La inceputul fiecarui an scolar elevii au obligatia sa plateasca suma de 30 de lei pentru
repararea eventualelor stricaciuni din internat si 30 de lei pentru serviciile de internet.

10. Elevii bolnavi la recomandarea medicului vor pleca la domiciliu sau pot ramane 1n infermeria
internatului, 1n astfel de cazuri vor fi scutiti de programul zilnic.

11. in cazul plecirii acasa din cauza imbolnavirii, elevul este obligat si predea cartela de masa
la caseria scolii insotitd de o cerere si de adeverinta medicala, aceasta poate fi predata si
ulterior. In cazul in care se vor prelungi zilele de scutire medicald, elevul are obligatia si
instinteze acest lucru, in caz contrar nu se vor deconta in luna urmatoare contravaloarea
meselor neservite.

12. Deasemenea se va proceda si in cazul in care elevul lipseste din cauza efectudrii orelor de
practica 1n altd localitate, n acest caz adeverinta trebuie sa fie semnatd de maistrul instructor.

13. Cumpararea si decontarea cartelelor de masa se va efectua zilnic pana la ora 09.00 la caseria
scolii. Pentru trei zile de absenta motivata elevului i se va deconta valoarea meselor neservite
cu hrana rece, incepand din a patra zi se va scadea valoarea meselor neservite din costul
cartelei din luna urmatoare. Pentru o zi de absentd nu se percepe recalculare indiferent de
motivul absentarii. Daca numarul de zile decontabile este peste 10, taxa de regie se va calcula
pe zile. In cazul pierderii cartelei de masa, aceasta se va recumpara pentru zilele rimase pani
la sfarsitul lunii.

Indatoririle elevilor internisti:

respectarea programului zilnic, In conformitate cu programa internatului,

- respectarea unei tinute si a unui comportament adecvat,

- participarea la activitatiile educative si culturale organizate in cadrul internatului,
- ocuparea si intretinerea camerelor repartizate,

- intretinerea in bune conditii a bunurilor materiale din dotare,

- pastrarea ordinii §i a curdteniei in interiorul precum si in exteriorul internatului,

- cumpdrarea cartelei de masa inainte de data de intai a urmatoarei luni,

- platirea integrala a stricaciunilor si deteriorarilor produse in internat.

Elevilor le sunt interzise:

introducerea persoanelor strdine in internat ( respectiv intrarea baietilor in internatul

fetelor si invers)

- folosirea resourilor sau a altor istalatii electrice de Incalzit, luminari

- cu exceptia folosirii a fierului de calcat si a célcatului de par, toate acestea numai in
perioada programului pedagogilor

- pastrarea sau prepararea de produse alimentare in internat,
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- fumatul, consumarea de bauturi alcoolice sau consumarea de droguri,

- practicarea jocurilor de noroc,

- lipirea posterelor sau a altor afige pe pereti, usi sau ferestre
Nerespectarea regulamentului de ordine interioara a internatului atrage dupa sine, In functie de
gravitatea faptei, aplicarea de sanctiuni si pedepse.

Sanctiuni: ce se vor aplica de conducerea internatului in prezenta directorului si a pedagogului si
despre care vor fi ingtiintati si parintii:

1. Este interzis fumatul: - la prima abatere avertisment, la a doua abatere excluderea din
internat pe o perioadd de o lund, la a treia abatere excluderea definitiva din internat;

2. Este interzisa introducerea si consumarea de bauturi alcoolice sau revenirea 1n internat
in stare de ebrietate— la prima abatere excluderea din internat pe o perioada de o luna,
la a doua abatere excluderea pe o perioada de 3 luni, la a treia abatere excluderea
definitiva din internat;

3. Este interzisa introducerea si/sau consumarea drogurilor sau al oricaror substante
halucinogene — la prima abatere excluderea definitiva din internat;

4. Este interzisa practicarea jocurilor de noroc — la prima abatere avertisment, la a doua
abatere excluderea din internat pe o perioadd de o lund, la a treia abatere excluderea
definitiva din internat;

5. Sunt interzise violentele, molestarile, batdile, sau agresiunile fizice care conduc la
vatamari corporale — la prima abatere excluderea din internat pe o perioada de o
luna, la a doua abatere excluderea definitiva din internat.

Alte sanctiuni:

- absentarea nemotivata sau Intarzierea de la orele de meditatie de 5 ori - suspendarea iesirii
in oras pe o perioda de o luna;

- practicarea unui comportament neadecvat si incorect fatd de pedagogi sau de personalul de
serviciu din internat, folosirea unui limbaj urat si obscen — excluderea din internat pe o perioada de
o luna;

- 1n caz de furt — excluderea imediata si definitiva din internat;

- deteriorarea mobilierului sau a altor bunuri din internat — excluderea din internat pe o luna
dupa repararea deteriorarilor provocate;

- parasirea internatului fara permisiune in timpul meditatiei si dupa ora 21.00 — excluderea
din internat pe o perioada de o luna;

- parasirea internatului fara nvoire $i consumarea de bauturi alcoolice 1n aceasta perioadd —
excluderea imediata si definitiva din internat, fara drept de reinscriere in internat;

PROGRAMUL ZILNIC iN INTERNAT SI CANTINA
La baza functionarii in bune conditii a internatului std existenfa unui program zilnic comun si
obligatoriu. Programul zinic este aprobat de directiunea scolii, cu luarea in considerare a propunerilor
celor avizati.

- ora 06.00 — desteptarea, efectuarea igienei personale, a ordinii §i curateniei in camera;

- ora 06.30 — 08.00 - servirea micului dejun;
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ora 08.00 — 13.00 — program de scoal. In aceasti perioada internatul este inchis (au acces
in internat doar elevii care au cursuri dupa masa);

ora 13.30 - 16.30 — servirea mesei de pranz si timp liber

ora 16.00 — 19.00 — meditatie — obligatorie pentru toti elevii

ora 19.00 — 20.30 — servirea cinei

pana la ora 21.00 — program liber

ora 21.00 — prezenta obligatorie in internat, inchiderea usii si apelul de seara

ora 22.00 — stingerea

Acei elevi care au cursuri sau practica in scoald dupa masa, inainte de masa intre orele 09.00 —
12.00 participa la programul de meditatie in internat.

Anexa 2
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

CAP.1 DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament este elaborat in concordanti cu Legea Invatamantului Preuniversitar nr.
198/2023 si cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
(ROFUIP) aprobat prin OME 4183/2022;

Art. 2 — Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare al
Liceului Tehnologic Kos Karoly, Miercurea Ciuc.

Art.3- Organizarea si functionarea acestei comisii se realizeaza conform acestui regulament

Art.4-(a) Comisia pentru curriculum este alcatuitd din director, director adjunct, membrii alesi de
Consiliul Profesoral in urma propunerilor ariilor curriculare, responsabilul pentru realizarea schemei
orare, precum si responsabilul pentru activitdti si programe educative.

(b) Presedintele Comisiei este directorul.

(c) Secretarul Comisiei este responsabilul pentru activitati si programe educative
(d) Membrii comisiei sunt: directorul, responsabilii comisiilor metodice din scoala, responsabilul

pentru realizarea schemei orare
(e) Directorul unitatii emite decizia de constituire pentru fiecare an scolar

CAP.II - ATRIBUTII
Art.5— documentele curricular oficiale (planuri-cadru, ghiduri metodologice, manual etc.)
Art.6-Asigurarea si aplicarea planului-cadru de Invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei

curriculare.
Art.7 — Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentrua activitétile curriculare si extracurriculare

Art. 8 — Asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale, a bacalaureatului si a examenelor
de corigenta si de incheierea situatiilor scolare
Art.9- Asigurd fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei,

resurselor umane ale scolii si specificul comunitar
Art.10- Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular

Art.11-Asigura coerenta Intre curriculumul national dintre diferitele discipline si rezolva conflicte
de prioritate profesori si discipline in interesul elevilor si al unitatii scolare
Art.12-Dosarul comisiei trebuie sa cuprinda:
- Copie dupa decizia de constituire, pe care se face mentiunea “conform cu originalul” si
se semneaza de directorul scolii;
- planurile-cadru si OM prin care sunt aprobate;
- OM prin care sunt aprobate programele scolare pe baza carora se lucreaza
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- Programele scolare in format digital

- Proceduri specifice de lucru

- Centralizarea CDS/CDL la nivel de scoala

- Chestionarele prin care s-au stabilit disciplinele optionale

- Programele pentru disciplinele optionale

- Fisele de avizarea disciplinelor optionale

- Rezultatele la evaluare de la bacalaureat

- Chestionarea suprastabilirii satisfactiei beneficiarilor privind CDS/CDL
- Suporturile de curs pentru disciplinele optionale (in format digital)

- Schemele orare ale claselor

- Oferta curriculara elaborata de Comisia Curriculum, aprobatd de Consiliul Profesoral si de
ISJ
- procesele-verbale ale sedintelor consiliului

- alte documente specifice

CAP.III-MANDATUL COMISIEI

Art.13— Mandatul comisiei este de 1 an

Art.14— Mandatul de membru al comsiei poate inceta in urméatoarele situatii:
- demisia din proprie initiativd, cu conditia ca aceasta sa fie aprobata de directorul unitatii;
- schimbarea din functia de responsabil de comisie metodica;

- absenta nemotivatd de la cel mult doud sedinte ale comisiei;
Art.15-Din momentul aprobarii, acest regulament devine parte integrata a Regulamentului Intern al
unitatii de invatamant si devine obligatoriu pentru membrii consiliului.
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Anexa 3
CODUL DE CONDUITA

A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,KOS KAROLY”
MIERCUREA CIUC

Codul de conduita al personalului din Liceul Tehnologic ,,K6s Kéroly” din Miercurea Ciuc
stabileste norme de conduita eticd profesionala si formuleaza principiile care trebuie respectate in
vederea cresterii Increderii, prestigiului Si a autoritatii entitdtii publice.

La elaborarea Codului de conduita a personalului din Liceul Tehnologic ,,Kés Karoly” din
Miercurea Ciuc s-a avut in vedere prevederii Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare, obiective, principii generale, termeni

Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul Cod de conduita al personalului din Liceul Tehnologic ,,K6s Kéroly” din Miercurea
Ciuc cuprinde normele de conduitd eticd $i profesionald pe care trebuie sa le respecte personalul
contractual al institutiei.

Art. 2. Normele de conduitd profesionala prevazute in prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul Liceul Tehnologic ,,K6s Karoly” din Miercurea Ciuc.

Obiective

Art. 3. Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmaresc sd asigure cresSterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum $i eliminarea birocratiei Si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesarda realizdrii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii Si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Liceului Tehnologic
,, KOs Karoly” din Miercurea Ciuc $i a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sd se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere Si respect reciproc intre cetateni Si personalul contractual si intre
cetdteni Si pe de alta parte.

Principii generale

Art. 4. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Liceului Tehnologic ,,Ko6s Karoly” din Miercurea Ciuc sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;
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b) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform carora personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul, principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine $i constiinciozitate;

d) impartialitatea Si nediscriminarea, principiu conform caruia personalul contractual este obligat sa
aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald, principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sd solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

f) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime $i sa-Si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept Si a bunelor moravuri;

g) cinstea Si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei i
in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual trebuie sa fie de bund-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea Si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate de personalul
contractual In exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice Si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Termeni

Art. 5. Tn intelesul prezentului Cod de conduitd, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii 53/2003, republicata;

b) functie - ansamblul atributiilor $i responsabilitafilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea Si respectarea de catre institutiile Si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor Si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd i tratatele internationale la care Romania este parte precum $i
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii Si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al personalului contractual contravine interesului public, astfel Incat afecteazd sau ar
putea afecta independenta Si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu
obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care privesc activitdfile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutie publicd, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.
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CAPITOLUL IT
Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6 - (1) Personalul contractual din Liceul Tehnologic ,,Kés Karoly” din Miercurea Ciuc are
obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate In beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor Sila transpunerea lor
in practica, In scopul realizarii competentelor autoritatilor Si ale institutiilor publice,
in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist precum $i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga Si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea Si
eficacitatea entitatii publice.

Respectarea Constitutiei $i a legilor

Art. 7 - (1) Personalul contractual are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia
si legile tarii Si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie s se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de entitatea publica

Art. 8 - (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei, precum
si de a se abtine de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
acesteia.

(2) Personalului contractual i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legdturd cu activitatea Liceului
Tehnologic ,,K6s Karoly” din Miercurea Ciuc cu politicile $i strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual; prevedrile se aplicd Si dupd incetarea raportului de
munca pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate In curs de solutionare i in care Liceul Tehnologic
,, KOs Karoly” din Miercurea Ciuc are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevedrile
se aplica si dupa Incetarea raportului de munca pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

c¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele prevazute de
lege; prevedrile se aplicad Si dupa Incetarea raportului de munca pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezvaluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor angajati contractuali,precum $i ale persoanelor fizice Si/sau juridice; prevedrile se aplica si dupa
incetarea raportului de munca pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.
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e) prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fiinterpretate ca o derogare de la obligatia legala
apersonalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
f) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti sau institutii publice,
este permisd numai cu acordul conducerii institutiei.

Libertatea opiniilor

Art. 9 - In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligatia de
a respecta demnitatea fuctiei  detinute, coreland libertatea  dialogului cu promovarea
intereselor Liceului Tehnologic ,,Kds Kéroly” din Miercurea Ciuc, de a respecta opiniile i de a nu
se lasa influetati de considerente persoanele, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine
conciliantd $i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 10 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre un
angajat desemnat de catre conducerea unitdtii, prin fisa postului.

(2) Personalul contractual desemnat sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut cd opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

Activitate politica

Art. 11. In exercitarea functiei personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze la avizierul Liceului Tehnologic ,,K6s Kéroly” din Miercurea Ciuc sau a unitdtilor
subordonate Tnsemne in obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 12. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea  numelui sau a  imaginii  proprii In  actiuni  publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum Si in scopuri electorale.
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Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei contractuale

Art. 13. (1) In relatiile dintre personalul contractual din cadrul Liceului Tehnologic ,,K6s Karoly”
din Miercurea Ciuc precum si in relatia acestora cu
persoanele fizice sau juridice, personalul contractual este
obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine $i amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii  persoanelor din cadrul wunitdtii $i a unitatilor subordonate, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala i justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii $i entitdtii publice prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeaSi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratament nediferentiat;

b) eliminarea  oricarei forme de  discriminare bazate pe  aspecte  privind
nationalitatea, convingerile religioase $i politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau
alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 14. (1) Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii Si alte activitali cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine
favorabila tarii Si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul contractual are obligatia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, personalul contractual este obligat si aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile Si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia  privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 15. Personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor definute, ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 16. (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale Si sd iSi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat Si
impartial.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre unitate, de catre
alti functionari sau angajati contractuali, precum $i Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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Obiectivitate in evaluare

Art. 17. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul contractual are
obligatia sd asigure egalitatea de Sanse S$i tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze Si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propune ori aproba
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 4 din prezentul Cod de conduita.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 18. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile funtiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerearea functiei pe care o detin.

(4) Personalul contractual are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 19. (1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietafrii publice Si
private a statului Siinstitutiei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand
unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3)Personalul  contractual trebuie sa propund $i sd asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utild $i eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfdsoara activitdti publicistice in interes personal sau
activitdti didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Liceului Tehnologic
,,K0s Karoly” din Miercurea Ciuc pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 20. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a Liceului Tehnologic ,,K6s Karoly” din Miercurea Ciuc,
supus vanzdrii, concesionarii sau inchirierii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri :

a) cand aluat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute, concesionate sau inchiriate;
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b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii,
concesiondrii sau inchirierii bunului respectiv ;

c) cand poate influenta operatiunile de véanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea, concesionarea sau inchirierea
bunului nu au avut acces.

(2) Personalului contractual i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile de
proprietate publica sau privata a statului ori a Liceului Tehnologic ,,K6s Karoly” din Miercurea Ciuc,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

CAPITOLUL III

Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru personalul
contractual

Art. 21. (1) Ministerul Administratiei i Internelor coordoneaza si controleazd aplicarea normelor
prevazute de prezentul Cod de conduita pentru personalul contractual.

(2) Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei Si Internelor nu poate influeta
derularea procedurii disciplinare din cadrul Liceului Tehnologic ,,Kés Karoly” din Miercurea
Ciuc desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicta.

Sesizarea

Art. 22. (1) Ministerul Administratiei Si internelor poate fi sesizat de orice persoand cu privire la:
a) incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de personalul contractual,

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra personalului contractual pentru a-1 determina
sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

(2) sesizarea prevazutd la alin.(1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competenta
potrivit legii, din cadrul Liceului Tehnologic ,,K6s Karoly” din Miercurea Ciuc;

(3) angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Solutionarea sesizarii

Art. 23. (1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul Administratiei Si Internelor va
formula recomandari catre Liceul Tehnologic ,,K6s Kdaroly” din Miercurea Ciuc cu privire la
modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Ministerului Administratiei $i Internelor vor fi comunicate :

a) personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea;

b) personalului contractual care face obiectul sesizarii;

¢ ) conducdtorului enititatii publice in care 1si desfdsoara activitatea angajatul contractual care face
obiectul sesizarii.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionirii, Liceul Tehnologic ,,Kés Karoly” din
Miercurea - Ciuc are obligatia de a comunica Ministerului Administratiei Si Internelor, modul de
solutionare a masurilor prevazute in recomandare.
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(4) In cazul in care in situatia

sesizatd este implicat conducatorul institutiei publice ori adjunctii acestuia, recomandarea
autoritatilor competente in monitorizarea implementarii $i aplicarii prezentului Cod de
conduitd va fi transmisa Si structurii ierarhic superioare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Raspunderea

Art. 24. (1) Incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita atrage raspunderea disciplinari a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului
Cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile 1in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu Incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii fizice Si juridice.

Armonizarea regulamentelor interne de organizaresi functionare

Art. 25. Prevederile prezentului Cod de conduitd se vor armoniza cu Regulamentul Intern Si
ROFUIP.

Art. 26. Pentru informarea cetatenilor, reperezentantul desemnat cu relatii publice are obligatia de a
asigura publicitatea $i de a afisa Codul de conduita la sediul Liceului Tehnologic ,,Kds Karoly” din
Miercurea - Ciuc intr-un loc vizibil, iar compartimentul care raspunde de informatizare il va posta pe
site-ul institutiei: www.koskaroly.ro
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Anexa 4

Sanctiunile aplicate elevilor

(extras din ROI si traduc

ere in limba maghiara)

Este interzis elevilor din sistemul de
invatamant preuniversitar:

Sanctiunea aplicata

a) sa distrugd documentele scolare, precum
cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational, etc.;

Deteriorarea de documente scolare (catalog,
carnet de elev, registre)sau falsul in acte la prima
abatere scaderea notei la purtare cu o nota dupa
caz .

Dupa caz (Consiliul Profesoral ) C.P. poate
aplica sanctiuni mai dure.

b)sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii
de Invatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii,
mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant, geamuri, usi, calorifere, table,
corpuri/instalatii de iluminat etc.) sau a colegilor
si a presonalului didactic;

-este interzis furtul, tentativa de furt

La prima abatere scaderea notei la purtare cu o
notad +contravaloarea pagubei provocate.

Daca se repeta,scaderea notei la purtare cu 2-5
puncte( note)+contravaloarea pagubei provocate
si .Instiintarea scrisd a parintilor.

In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase.

In cazul furtului sau tentativei de furt se aplica
aceleiasi pedepse si instiintarea scrisa a
parintilor.

Dupa caz C.P. poate aplica sanctiuni mai dure.

c) sd aducd si sa difuzeze in unitatea de La prima abatere atentionare verbala, daca se
invatamant materiale care, prin continutul repeta, scaderea notei la purtare cu min. o nota.
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea |Dupa caz C.P. poate aplica sanctiuni mai dure.
si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni de La prima abatere atentionare verbala, daca se
protest, care afecteazd desfasurarea repeta, scaderea notei la purtare cu min. o nota.
activitatii de Invatdmant sau care afecteazd |Dupa caz C.P. poate aplica sanctiuni mai dure.
participarea la programul scolar;

e) sd blocheze caile de acces in spatiile de La prima abatere atentionare verbala, daca se
invatamant, sa deranjeze procesul de predare |repeta, scdderea notei la purtare cu min. o nota.
invatare)deschiderea repetata a usilor,galagie | Dupa caz C.P. poate aplica sanctiuni mai dure.
pe coridor,vorbirea in timpul predarii;

f) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, |-Droguri/La prima abatere scaderea notei la

in perimetrul unitatii de Tnvatamant si in
afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari, figard
electrica, snus si sa participe la jocuri de

purtare cu 3note+eliminarea pentru 3-5 zile.
-Posedarea de bauturi alcoolice, consumul lor
sau intrarea in incinta scolii in stare de ebrietate
La prima abatere scaderea notei la purtare cu 3
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noroc;

note, daca se repeta C.P. poate sa aplice o
sanctiune mai dura.

-Este interzis fumatul sau comercializarea
tigarilor 1n incinta i perimetrul scolii/ La prima
abatere atentionare verbala, iar daca se repeta
scaderea notei la purtare cu o nota si ingtiintarea
scrisd a parintilor.

-Este interzis folosirea sau comercializarea de
snus in incinta si perimetrul scolii. Sanctiune:
scaderea notei la purtare cu doud note si
instiintarea scrisd a pdrintilor.

-Jocuri de noroc/La prima abatere atentionare
verbald, iar daca se repetd scaderea notei la
purtare cu o nota si instiintarea scrisd a
parintilor. Daca se joacd pe bani scdderea notei
la purtare cu 2-3 note.

Confiscarea in ambele cazuri a cartilor, zarurilor
etc

In cazul abaterilor din afara scolii C.P. va hotara
masura de sanctionare dupa caz.

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul
unitatii de Tnvatdmant de orice tipuri de arme
sau de alte produse pirotehnice cum ar fi
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihicd a
beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatamant;

Scaderea notei la purtare cu 1-5 note
+confiscarea acestora, respectiv scaderea notei
la purtare cu min. 6 note daca ameninta sau pune
in pericol integritatea corporald a personalului
scolii sau a elevilor. Se ia in considerare
hotérarea C.P.

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care | Scaderea notei la purtare cu 1-5 note +
au un caracter obscen sau pornografic;(chiar |confiscarea acestora. Se ia in considerare
si pe celular hotararea C.P.

1) sa utilizeze telefoanele mobile, mp3, mp4, |La prima abatere atentionare verbala, daca se
tablete sau altele in timpul orelor de curs, al |repeta scaderea notei la purtare cu o nota+
examenelor si al concursurilor; prin exceptie |retinerea temporara a telefonului daca
de la aceasta prevedere, este permisa deranjeaza ora (dirigintele hotareste cui si in ce
utilizarea telefoanelor mobile 1n timpul conditii va returna acesta.)
orelor de curs, doar cu acordul cadrului Daca elevul refuza sa predea telefonul sau
didactic, in situatii de urgenta sau daca celelalte mentionate, se va scadea nota la purtare
utilizarea lor poate contribui la optimizarea |cu o nota, daca se repeta cu trei note, sau se ia in
procesului instructiv-educativ; considerare hotararea C.P.

J) sainregistreze activitatea didactica; prin Scaderea notei la purtare cu 1-3 note in functie
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exceptie de la aceastd prevedere, este
permisa inregistrarea, doar cu acordul
cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

de gravitatea faptei +confiscarea

inregistrarii.

Daca a postat deja pe retele de socializare se ia
in considerare hotararea C.P

k) sa lanseze anunturi false cu privire la
amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitdtii de Tnvatamant;

Scaderea notei la purtare cu 3-5 note in functie
de gravitatea faptei. Se ia In considerare
hotararea C.P.

1) sa aiba comportamente jignitoare, de
intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare;fata de colegi sau personalul
scolar(santaj, amenintari)

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repeta scdderea notei la purtare cu o nota.
Scaderea notei la purtare cu min 2 note daca
abaterea se face in prezenta unui angajat al
institutiei.

m)sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant sau sa
lezeze 1n orice mod imaginea publica a acestora;

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repeta scaderea notei la purtare cu o nota.
Scédderea notei la purtare cu min 2 note daca
abaterea se face in prezenta unui angajat al
institutiei.

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte
de violenta in unitate si in afara ei;(batai si
incurajarea batailor)

Scédderea notei la purtare cu 1- 3 note.
Se 1a 1In considerare hotararea C.P.

0) sa paraseasca incinta unitatii de Invatdmant
sau sd introduca persoane straine in timpul
pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a
profesorului, profesorului diriginte;

La prima abatere atentionare verbala, daca se
repeta scaderea notei la purtare cu o nota.

Elevii au obligatia de a utiliza cu grija
manualele scolare primite gratuit si de a le
restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor
scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului
de manual. in caz contrar, elevii vor achita 30 lei
amenda pe carte.

Elevii si tinerii din sistemul de invatamant de
stat care utilizeaza microbuzele scolare, sunt
obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul
deplasarii, sa aiba un comportament si un limbaj
civilizat si sa nu distrugad bunurile din mijloacele
de transport.

Scédderea notei la purtare cu 1-3 note.
Se 1a in considerare hotararea C.P.

(2)Beneficiarii primari ai educatiei din

(3)Sanctiunea se consemneaza in registrul de
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invatamantul de stat cu frecventa au obligatia
de a frecventa cursurile, de a se pregati la
fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare.

evidentd a elevilor si 1n catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la
sfarsit de an scolar (10 absente nemotivate/ o
nota la purtare)

(4)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la
purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatdmant.

(3)Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa
aibd un comportament civilizat si o tinuta
decenta, atat In unitatea de invatamant, cat si in
afara ei.Elevii sunt obligati ca la serbarile
scolare (festivitati deschidere, incheiere a
anului scolar, zilele scolii, comemorari etc.) sa
poarte vestimentatie adecvata, festiva.

La prima abatere atentionare verbala sau scrisa
daca se repeta scaderea notei la purtare cu o
nota.

C.P. va hotara masura de sanctionare dupa caz.

(4)Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, vor fi
stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte
prezentul Regulament i Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

Atentionare verbala

Necunoasterea normelor, regulamentului nu-1
absolva pe elev de sanctionare.
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Kivonat a Kos Karoly Szakkozépiskola tanulodira vonatkozo belso
rendszabalyzatbol

Szabalyok, kotelezettségek

Fegyelmezések, biintetések kihagasok esetén

k) Tilos a didkoknak az iskolai dokumentumok rongalasa,
hamisitasa  (katalogus, ellenérzé6  konyvecske,
anyakdnyv, stb.)

Els6 esetben 1 magaviseleti jegy levonasa. Esetenként a
Pedagogiai Tanacs (PT) ezt szigorithatja.

I) Tilos a didkoknak az iskola javainak rongalasa
(taneszk6zok, konyvtari konyvek, butorzat, ablakok,
ajtok, fiitotestek, tablak, kapcsolok, lampatestek, stb.)
vagy tarsaiknak, az iskolai személyzetnek a tulajdonat

tonkretenni; tilos a lopas, a lopasi kisérlet.

Els6 esetben 1 magaviseleti jegy levonasa és az okozott kar
kifizetése. Ujabb kar okozéasa esetén 2-5 magaviseleti jegy
levonasa, az okozott kar kifizetése, valamint a sziilok
irasbeli értesitése. Ha a tett elkovetdje ismeretlen, az egész
osztaly felel az okozott karért.

Lopas vagy lopasi kisérlet esetén szintén a fenti biintetés
alkalmazando, valamint a sziil0k irasbeli értesitése.
Esetenként a PT a biintetést szigorithatja.

Tilos a didkoknak az iskolaba olyan anyagokat behozni
és terjeszteni, amelyek tartalmuknal fogva
veszélyeztetik a nemzeti egységet és fliggetlenséget, s
amelyek erdszakra, intolerancidra batoritanak.

Els6 esetben szobeli figyelmeztetés, ismétlddés esetén
min.1 magaviseleti jegy levonasa.
Esetenként a PT a biintetést szigorithatja.

Tilos a tanitast vagy mas iskolai tevékenységet zavard
protestalast szervezni vagy azon részt venni.

Els6 esetben szobeli figyelmeztetés, ismétlddés esetén
min.1 magaviseleti jegy levonasa.
Esetenként a PT a biintetést szigorithatja.

Tilos az iskola épiiletében a kozlekedés akadalyozasa
bejaratok elzarasaval, tilos a tanitds zavarasa
ajtonyitogatassal, a folydson vald zajongassal, az dran
valo beszélgetéssel, szemtelen viselkedéssel.

Elsé esetben szobeli figyelmeztetés, ismétlodés esetén
min.1 magaviseleti jegy levonasa.
Esetenként a PT a biintetést szigorithatja.

Tilos a didkoknak az iskola teriiletén beliil és kiviil
drogok, etnobotanikai  anyagok  fogyasztasa,
birtoklasa, készitése, forgalmazasa. Tovabba tilos
alkohol fogyasztasa, cigaretta, elektromos cigaretta,
sniissz  hasznalata,  szerencsejatékokban  valo
résztvétel.

p)

- drogok- elsé esetben 3 magaviseleti jegy levonasa ¢és
kizaras az iskolabdl 3-5 napra.

- alkohol birtoklasa, fogyasztasa vagy ittasan belépni az
iskolaba - elsé esetben 3 magaviseleti jegy levonasa,
ismétlodés esetén a PT a biintetést szigorithatja.

- cigaretta: els6 esetben szobeli figyelmeztetés, ismétlodés
esetén 1 magaviseleti jegy levonasa és a sziilok irdsbeli
értesitése.

-sniissz terjesztése vagy/és hasznalata 2 magaviseleti jegy
levonasa és a sziilok irasbeli értesitése.

- Szerencsejatékok - els6 esetben szobeli figyelmeztetés,
ismétlodés esetén 1 magaviseleti jegy levondsa és a sziilok
irasbeli értesitése. Ha pénzre megy ki a jaték, 2-3
magaviseleti jegy levonasa. Mindkét esetben a kartyak,
kockak elkobzasa. Iskolan kiviili elkdvetés esetén a PT
esetenként dont a biintetés feldl.

Tilos a didkoknak az iskola teriiletén barmilyen
fegyver, testi épséget veszélyeztetd eszkoz bevitele és
hasznalata (szar6- és iitéeszkozok, petardak,
robbanoszerek, gyujtok, gazspray, stb.)

q)

1-5 magaviseleti jegy levonasa, elkobzas. Fenyegetés, az
iskolai személyzet vagy didktarsak testi épségének
veszélyeztetése esetén 6 magaviseleti jegy levonasa.
Esetenként a PT a biintetés fel6l donthet.

Tilos az iskola teriiletén beliil a pornografikus vagy
tragar jellegli folyoiratok, médiaanyagok, filmek,
képek, szovegek birtoklasa és terjesztése, még a
mobilkésziiléken is.

1-5 magaviseleti jegy levonasa és elkobzas.
Esetenként a PT a biintetés feldl donthet.

s) Tilos a mobiltelefonok, mp3, mp4, tablagépek stb.

hasznalata tanorak alatt, vizsgakon, versenyeken.

Elsé esetben szobeli figyelmeztetés, ismétlédés esetén 1
magaviseleti jegy levonasa ¢és a telefon ideiglenes
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Kivételt képez az, amikor a tanar engedélyével

hasznalhatoak a fenti eszkdzok a tanodra
eredményesebbé tétele érdekében, vagy slirgdsség
esetén.

elkobzasa, ha megzavarta az orat. Az osztalyfonok eldonti,
hogy mikor és milyen koriilmények kozott adja vissza. Ha
a tanuld visszautasitja a telefon atadasat, 1 magaviseleti
jegy levonasa, ismétlodés esetén 3 magaviseleti jegy
levonasa vagy biintetés a PTdontése alapjan.

t) Tilos a tanitasi tevékenység rogzitése; kivételt képez a
tanar jovahagyasaval valo rogzités, ha az a tanitas

elémenetelét szolgalja.

1-3 magaviseleti jegy levonasa az eset sulyossagatol
fiiggden ¢és a felvétel elkobzasa. Ha mar kozzétette (pl.
Facebook), a PTdont a biintetés feldl.

k) Tilos bombariado vagy
terjesztése.

mas panikkeltd hirek

3-5 magaviseleti jegy levonasa a tett silyossaganak
figgvényében. Esetenként a PT a biintetés fel6l donthet.

u) Tilos a sért6, provokativ, agressziv viselkedés a
didktarsakkal vagy az intézmény alkalmazottaival

szemben.

Els6 esetben szobeli figyelmeztetés, ismétlodés eseén 1
magaviseleti jegy levonasa. Min. 2 magaviseleti jegy
levonaésa ha a tett elkovetése az iskola alkalmazottdnak
jelenlétében tortént.

m) Tilos a sért6, agressziv nyelvezet és viselkedés,
valamint a diaktarsak, a személyzet johirének
barmilyen modon valé sértése.

Els6 esetben szobeli figyelmeztetés, ismétlddés eseén 1
magaviseleti jegy levonasa. Min. 2 magaviseleti jegy
levonaésa ha a tett elkovetése az iskola alkalmazottdnak
jelenlétében tortént.

n) Tilos az erdszakos cselekvésre biztatds, annak
provokalasa vagy az abban valo résztvétel az iskola
terliletén vagy azon kiviil (verekedés vagy annak
batoritasa).

1- 3 magaviseleti jegy levonasa. A PT dontésének
figyelembe vétele.

o) Tilos az iskola triiletének elhagydsa vagy idegenek
beengedése sziinetekben vagy 6rak alatt a szolgalatos
tanar vagy az osztalyfonok jovahagyasa nélkiil.

Els6 esetben szobeli figyelmeztetés, ismétlddés eseén 1
magaviseleti jegy levonasa.

A tanuloknak kotelességiik az ingyenes tankonyveket jo
allapotban visszaadni a tanév végén.

Hidny vagy megrongalt konyv esetén (tépett, mocskos
vagy hianyz¢é oldalak) 30 lej biintetés kifizetése.

Az iskolai buszok hasznal6éi kotelesek a kijeldlt
helyeket elfoglalni, civilizaltan viselkedni és beszélni az
utazas alatt.

1-3 magaviseleti jegy levondsa. A PT dontése.

(3)A tanuloknak kotelességiik a tandrdkat latogatni, az
orakra késziilni, tudasukat gyarapitani az eldirt tananyag
elsajatitasaval.

A tanuldk kotelesek magukkal hordani az ellendrzé
konyvecskét, beiratni a jegyeket és aldiratni a sziil6kkel.

(5)évi 20 6ra igazolatlan hidnyzas vagy 15% egyetlen
tantargybol — (preaviz de exmatriculare XI.-XII osztaly).
10 igazolatlan 6ra esetében 1 magaviseleti jegy levonasa,
20-nal kett6, 30-nal 3, 40-nél kizaras az iskolabol vagy
évismétlés (IX, X. osztaly)

(5)A didkoknak illendden kell 6ltozkodniuk és
viselkednilikk az iskola teriiletén és azon kiviil.
Unneplésekkor (évnyito, évzard, megemlékezések) innepi
ruha viselése kotelezo.

Elsé esetben szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés, ismétlés
esetén 1 magaviseleti jegy levonasa. Esetenként a PT
dont.

(6)A didkoknak kételezd ismerni és betartani az iskola
belso rendszabalyzatat.

Szobeli figyelmeztetés
A szabalyzat nem ismerése nem mentesit a kihagasok
biintetése alol.
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